
Megállapodás a Munkavédelmi Bizottság működéséről
amely létrejött egyrészről az
…………………………. Zrt. (a továbbiakban: Munkáltató),
másrészről az
……………………..…..Zrt. Munkavédelmi Bizottsága (a továbbiakban: MB)
között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel:
A felek kinyilvánítják együttműködési készségüket a Munka törvénykönyve (2012. évi I. törvény, a továbbiakban: Mt.) és a Munkavédelmi törvény (1993. évi XCIII. törvény, a továbbiakban: Mvt.) által meghatározott keretek között annak érdekében, hogy a munkavállalók munkavédelemmel kapcsolatos érdekképviseleti joga a törvény szellemében érvényesüljön.

1. Az MB működésének feltételei

1.1. A Munkáltató saját költségén biztosítja a munkavállalók által megválasztott munkavédelmi képviselőkből álló MB működéséhez az alábbi feltételeket:

1.1.1.  A Munkáltató a MB munkavédelmi képviselőinek képzési költségeire (amelybe beletartoznak a képzéshez tartozó utazási költségek és a szállásköltségek is) a ciklus idejére (20…(év)…….(hó)….(nap).-tól, számított 5 év) összesen nettó ……………..,- Ft keretet biztosít. A képzések megszervezésével, a képző szervezet kiválasztásával és valamennyi, a képzéshez kapcsolódó kérdéssel kapcsolatban a Munkáltatónál a képzések szervezésére általánosan irányadó szabályok tekintendők alkalmazandónak. A képzés kezdeményezésére az MB elnöke és titkára jogosultak.

1.1.2. Annak érdekében, hogy az MB a Mvt-ben meghatározott feladatait szakszerűen el tudja látni, a Munkáltató vállalja, hogy fedezi a működés szakszerűségéhez szükséges szakirodalom, szaksajtó beszerzésének költségeit és külsős szakértők munkadíját a MB részére összesen nettó ………………,- Ft/üzleti év összeghatárig.
1.1.3. A Munkáltató biztosítja továbbá a MB üléseinek megtartására alkalmas irodát (a megállapodás aláírásakor a …….. épület …... emeletén ……. számú iroda).
1.1.4.  A Munkáltató biztosítja a helyiségek és eszközök energiaellátását (fűtés, villany stb.) a folyamatos működés céljából (takarítás, karbantartás, javítás), valamint a vezetékes telefon használatát a Munkáltató belső telefonszámainak hívásához.
1.1.5.  A Munkáltató az MB képviselőinek a munkahelyükön e-mail elérhetőséget és az MB munkájával kapcsolatos feladatok végzéséhez mobiltelefont biztosít, amennyiben az MB képviselő nem rendelkezik vele. A MB működésével kapcsolatos ezen pont szerinti mobiltelefon használat költségét a Munkáltató …………..,- Ft/hó/munkavédelmi képviselő mértékben viseli. A Munkáltató biztosítja az internet elérést és mobiltelefon készüléken keresztül a belső levelek fogadását és viseli annak költségeit. 
1.1.6.  A Munkáltató előzetes egyeztetést követően a Munkáltatónál kialakított rend szerint hozzáférést biztosít a telephelyek közötti csoportos kommunikációs eszközök használatához (videokonferencia, intranet) az MB részére.

1.1.7.  A Munkáltató biztosítja a MB képviselőinek a telephelyek közötti közlekedés költségeit indokolt esetben nettó ……………….,- Ft/üzleti év összegig. A közlekedés tervezett költségeit meghaladó mértékű költségek előzetes írásbeli jóváhagyását a MB elnöke kérheti a ……………..osztály vezetőjétől, aki a jóváhagyást ésszerű ok nélkül nem tagadhatja meg.

1.1.8.  Az MB működéshez szükséges nyomdai, posta és írószer költségeket a MB részére legfeljebb nettó …………..,- Ft/üzleti év mértékben biztosítja a Munkáltató.

1.1.9. Az MB üléseire reprezentációs (étel, ital) költségeket a MB részére nettó ……………,- Ft/üzleti év összegben biztosítja a Munkáltató.
1.1.10. Az MB jogosult az 1.1.1. - 1.1.9. pontokban szereplő költség nemek között átcsoportosítást végrehajtani a ……………….. osztály vezetőjével történt előzetes írásbeli egyeztetés után.
1.2. Az MB elnöke a jelen megállapodásban rögzített összegeket meghaladó költségekről azok felmerülését megelőzően köteles egyeztetni a ………… osztály vezetőjével, aki a jóváhagyást ésszerű ok nélkül nem tagadhatja meg.

1.3. Az ezen megállapodásban szereplő költségkeretek ÁFA nélkül értendők. A MB elnöke a számlákat a ……………….. osztály vezetője részére nyújtja be, aki a számlákat – amennyiben a jelen megállapodásnak és a társasági előírásoknak megfelelnek – leigazolja. 
1.4. A Munkáltató a munkavédelmi képviselő választások lebonyolításában közreműködő munkavállalók részére jutalmat adhat összesen bruttó ………………,- Ft/választás összegben. A jutalmazandó személyek körét és a jutalom javasolt összegét a helyi Választási Bizottságok Elnökei és a ………………..osztályának vezetője együttesen terjesztik fel a Vezérigazgató számára.
2.  Az MB elnök és a munkavédelmi képviselők munkaidő kedvezménye, munkajogi védettségük és egyéb jogosítványaik; az MB elnök és titkár díjazása
2.1. Az MB elnök és a munkavédelmi képviselők munkaidő kedvezménye
2.1.1. Az MB képviselői az e tisztségükből adódó feladatokat a munkaszerződésükben meghatározott munkakör ellátása mellett végzik. A munkaidő kedvezményt a képviselők kizárólag a választott funkciójukból adódó feladataik ellátására fordíthatják. A Munkáltatóval történő tárgyalás időtartama nem számít bele a munkaidő kedvezménybe.

2.1.2. A munkaidő kedvezmény időtartamára az MB képviselőit a Munkáltató mindenkor hatályos Kollektív Szerződése szerinti távolléti díj illeti meg.

2.1.3. A munkaidő kedvezmény igénybevételéről a MB elnöke legalább 3 nappal korábban értesíti a ……………. osztályt a kikérő egyidejű eljuttatásával. Minderről a munkavédelmi képviselő egyidejűleg értesíti a közvetlen felettesét. Az MB elnöke utólagosan igazolni köteles, hogy az érintett munkavédelmi képviselő az MB működésével kapcsolatos tevékenységet végzett a kikérőn feltüntetett időpontban.
2.1.4. Ha műszakban dolgozó munkavédelmi képviselőnek nem a beosztása szerinti munkaidőben van az MB ülése, akkor az ülésen való részvételét követően az aznapi munkaidejét letöltöttnek kell tekinteni. Erről az MB elnöke értesíti a ………………….. osztályt. Az érintett MB képviselő is tájékoztatja a közvetlen felettesét a távolmaradás időpontjáról, minimum 3 nappal korábban.
2.1.5. A Felek rögzítik, hogy a Mvt. alapján a munkavédelmi képviselőt a jogszabályban meghatározott mértékű munkaidő kedvezmény illeti meg.
2.2. Az MB elnök és titkár díjazása
A Felek megállapodnak, hogy az MB választás napjától kezdődően az MB elnökét bruttó ……………,- Ft, a MB titkárát bruttó ……………,- Ft díjazás illeti meg havonta, amely minden évben a Munkáltató és az érdekképviseletek közötti bérmegállapodásban rögzített általános bérfejlesztés mértékével emelkedik. 
2.3. Az MB képviselőinek munkajogi védelme
Az MB képviselőit a jogszabályban foglaltak szerint illeti meg munkajogi védelem. 
2.4. Az MB képviselőinek területi működési lehetőségei
Az MB képviselői működési területükre munkaidőben szabadon beléphetnek, a társaság érvényben lévő előírásainak (Munkavédelmi Szabályzat [MVSz], GMP, stb.) betartásával.
3. Az MB és a Munkáltató kapcsolata

A Felek megállapodnak abban, hogy a Mvt. alapján az MB és a Munkáltató az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés érdekében a jogok gyakorlása és a kötelezettségek teljesítése során együttműködnek.

3.1. A Munkáltató az MB-vel a kapcsolatot az alábbiak szerint tartja:

- a …………… telephelyen a képviselők partnere a …………….. Igazgató, távollétében a …………………. Igazgató;
- …………..telephelyen a képviselők partnere a telephely vezetője;
Operatív, adminisztratív ügyekben valamennyi telephelyen a kapcsolattartó a ………………….. osztály vezetője.
3.2. Az információ átadás

3.2.1. Olyan döntések meghozatala előtt, amelyek hatással lehetnek a munkavállalók egészségére és biztonságára (ideértve az új munkahelyek létesítésére vonatkozó döntéseket is) a Munkáltató még a döntés előkészítési szakaszban megküldi a háttéranyagokat az MB elnökének véleményezés céljából. Amennyiben a MB a Munkáltató által átadott 15 napon belül az átadott információkra nem reagál, úgy kell tekinteni, mintha azzal egyetértene.
3.2.2. Az adott munkaterület illetékes MB képviselője részt vesz a munkaterület munkavédelmi szemléjén és a kapcsolódó a munkabalesetek kivizsgálásában. A MB, mint megfigyelő jelen van a foglalkozási eredetű megbetegedések kivizsgálásánál. A vizsgálatban résztvevő MB képviselő észrevételezési joggal rendelkezik a jegyzőkönyv megállapításaira, illetve összeállítására vonatkozóan. 
3.2.3. Az MB-nek a Mvt. 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaiban meghatározott kezdeményezésére a Munkáltatónak intézkednie, vagy 8 napon belül válaszolnia kell. Amennyiben a kezdeményezéssel nem ért egyet, álláspontjának indokait írásban köteles közölni.
3.2.4. A MVSz kiadásához, illetve módosításához az MB egyetértése szükséges.
Az MB véleményezési joggal élhet: 
· Az egyetértési jog körén kívül eső, a munkáltatóra vonatkozó munkavédelmet érintő szabályozások tekintetében.

· EBK teljesítmény elvárások és EBK teljesítményértékelésekkel kapcsolatban. 

· A munkáltató foglalkozás-egészségügyi ellátásához és egészségmegőrző programokhoz kapcsoló kérdések teljes körére vonatkozóan.

3.2.5. A Munkáltató az általa készített éves munkahelyi munkavédelmi programban, az MB-vel egyeztetve fogalmazza meg az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkakörülmények fejlesztéseire vonatkozó elképzeléseit.

3.2.6. Az MB évente egyszer az üzleti év végén írásban tájékoztatja tevékenységéről a Munkáltatót.

3.3. Titoktartási kötelezettség

Az MB, illetve képviselői a működésük során tudomásukra jutott adatokat, tényeket kizárólag a Munkáltató jogos gazdasági érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavállalók személyiségi jogainak megsértése nélkül hozhatják nyilvánosságra. Felek a jelen megállapodás tartalmát kötelesek titokban tartani.
3.4. Az MB és a munkavédelmi képviselők jogaira és kötelezettségeire a Mvt. rendelkezései tekintendők irányadónak az itt nem szabályozott kérdésekben.
4. Záró rendelkezések

4.1. Jelen megállapodás hatálya az aláíró MB működésére szól. A jelen megállapodás megszűnik az 1.1.1. pontban meghatározott 5 éves ciklus elteltét követően az új munkavédelmi képviselők megválasztásától számított 3. hónap végén.

4.2. Jelen megállapodás módosítását bármely fél kezdeményezheti és a módosítási javaslatot a felek 15 napon belül kötelesek tárgyalásra tűzni.
4.3. Felek bármelyike jogosult a jelen megállapodást írásban indokolás nélkül három hónapos felmondási idővel felmondani.
Budapest, 20...
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